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填 表 说 明

1. 本表填写的内容应根据岗位绩效任务包的工作内容展开填写。
2.申请表须用A4纸，小4号字，字体仿宋_GB2312。 
3.课程组人员可根据实际人数增减行数。
4.填写完毕后，请于报送截止日前送至学院教学办





























	课程组
负责人
	姓名
	性别
	出生年月
	所在系

	
	
	
	
	

	
	职称
	职务
	学科专业
	研究方向

	
	
	
	
	

	课程组人员
	姓名
	出生年月
	职称
	课程建设中的任务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	一、课程基本信息（多门课程申报一个课程组的，可以在空格内填写所有课程的对应信息）

	课程名称
	
	课程代码
	

	面向专业
	
	开课年级
	

	使用教材
	（书名、书号、作者、出版社、出版时间）

	课程概况：（介绍课程所在专业情况，课程在专业培养方案的地位，课程的发展历史，当前课程组的教师情况）




	课程痛点分析：



	
二、课程建设内容

	创新理念


	拟创新举措




	
三、教学设计（拟开展或已经开展的）

	教学目标设计（知识、能力、思维、素质）

	教学分析（教学内容、教学重点、教学难点、对教学重难点的处理方法）

	教学方法与手段（课堂教学思路设计、板书设计、教学媒体和资源选择）

	教学过程设计（包含但不限于教学内容与设计意图、时间安排、课堂互动设计）

	教学评价（突出对学生知识、能力与思维发展的评价）



	
四、课程思政设计（拟开展或已经开展的）

	教学目标（根据本课程的专业教育要求，简要说明该教学节段的教学目标，包括思政教育目标。）

	学情分析（简要说明修读该课程的学生特点。）

	课程思政教育内容（描述该教学阶段能够融入专业教学内容的思政教育内容。）

	教学方法与载体途径（描述该教学节段为达到专业教学目标和课程思政教育目标所采取的教学方法、举措和载体途径，包括信息化载体、参观体验、课堂讨论、考核方式等。）

	教学过程

	预期教学成效（简述该教学节段思政教育的预期实施效果及成果，描述与课程育人目标对应的具体成效，尽可能可观察、可评估、让学生有获得感。）



	[bookmark: _GoBack]五、课程建设的预期成效及主要成果

	教学评价及学生反馈


	课程及教材使用效果

	学生创新及实践能力

	教学研究及教学论文

	受邀报告及教学获奖




	六、学院评审意见

	





主管领导签字：           盖章   
                                             年   月   日
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