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	1．目的
	依托“智慧团建”系统推进基层团组织规范化建设，定期统计分析团干部配备情况，精准推动提升基层团干部配备
	2．操作步骤
	2.2.1 若团组织的行业类别为“普通高等院校”或“高等职业（专科）院校”，“核对并完善本组织信息”
	2.2.2 若团组织的行业类别为国有企业，“核对并完善本组织信息”弹出框中将新增必填信息“企业层级”
	企业层级录入举例：
	上级团组织可以通过该功能掌握高校、国有企业领域团干部配备情况。目前该功能开放至地市级团委。
	2.3.1 管理员点击“团干部管理-重点领域基层团干部配备”菜单，界面默认展示的为当前团组织辖内高校
	2.3.2 点击左侧组织树中具体的团组织，界面右侧表格中展示的为所选团组织辖内所有高校和国有企业团干
	2.4 移除团干部。
	团的领导机关、基层团委管理员有权限移除本组织的团干部。移除团干部指不再担任团干部职务，并非从系统内删
	2.4.1 管理员点击“团干部管理-团干部列表”菜单，点击“操作”栏的移除图标，再选择移除去向；若实
	3．常见问题Q&A
	3.1高校本级团组织该如何理解？
	“智慧团建”系统中，团组织的“单位所属行业类别”为“普通高等院校”或者“高等职业（专科）院校”，且该
	3.2 如何界定各领域专职、挂职、兼职团干部？
	——专职团干部是指在单独设置的团的组织机构中，有正式编制（或岗位设置）、职级待遇根据团的岗位确定、以
	——挂职团干部是指在团组织中明确挂任一定职务、承担相应工作职责的团干部，一般脱离原单位（岗位）、挂职
	——兼职团干部是指日常有自己的主要学业或职业、不以团的工作为主要任务的团干部。
	3.3 学生团干部如何界定？
	各类学生团组织中的学生团干部，均作为兼职团干部进行录入、统计、监测。
	3.4“核对并完善本组织信息”弹出框中新增的“在读学生数、企业层级、企业驻地”信息提交后还可以修改吗
	目前提交成功后不允许修改，请务必认真填写。
	3.5重点领域基层团干部配备功能中，团干部配备统计数据可以下载吗？
	点击右上角的下载按钮即可下载，但下载的团组织数据不能超过1000条。

